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DEVELOPPEMENT
DURABLE

www.efatam.com

Notre ambition est d'être le partenaire
accélérateur de croissance des
entreprises ayant la volonté de

développer durablement leurs activités
en alliant performances économiques,

environnementales et sociétales.

+33 1 88 61 67 61

6 rue de Constantinople
 75008 Paris - France

efatam@efatam.com

Contactez nous

NOS VALEURS  
 Transparence - Professionnalisme 

Agilité - Intégrité



RSE 

Conseil

Formation & Accompagnement

Environnement

Création du Registre suivi des déchets avec volet
financier (obligatoire)
Rédaction d’une politique environnement et définition des
KPIs 

Sécurité

Formation

Conseil

Santé & bien-être au travail

Conseil

Conseil

Formation

Formation

Tenue du registre de suivi des déchets
Journée technique sur la gestion des déchets (1 jour)
Les risques (1 jour)
L’eau  (1 jour)
Impact sur l’environnement hors eau  (1,5 jours)
La réglementation ICPE (1 jour)
L’environnement dans les projets (1 jour)

Rédaction d’une politique sécurité avec prise en compte
de vos enjeux
Réalisation de l’évaluation des risques initiale de
l’entreprise (document unique)

Mise en place d'une politique RSE et pilotage de la RSE
Elaboration du Reporting RSE 
Définition et l’analyse de tous les KPIs pris en compte par la
RSE
Déclaration des données extra financières : DPEF (Obligatoire),
améliorez votre transparence et votre marque employeur !
Cartographie des risques et parties prenantes de l’entreprise 

Formation Cartographie des risques et parties prenantes
Pilotage de la RSE 
Communication avec les parties prenantes

Audit de la qualité de vie au travail

Amélioration de la qualité de vie au travail dans
l’entreprise 
Animation : Sommeil, Nutrition, Echauffements et posture
de travail, addictions (1 jour par thématique)

Formation Evaluation des risques professionnels  (2 jours)

Pilier essentiel de la démarche RSE, la politique sécurité
doit s’adapter à votre activité et à votre niveau de
maturité dans le domaine.

L’environnement prend aujourd’hui de plus en plus de
place dans une entreprise. Pilier essentiel de la
démarche RSE, la politique environnementale doit
s’adapter à votre activité (gestion des consommations,
économie circulaire, sobriété carbone, biodiversité)

La mise en place d’une politique RSE permet d’améliorer
sensiblement les performances globales de l’entreprise,
de se démarquer de la concurrence et ainsi de booster
sa compétitivité ! 

Plus qu'une obligation réglementaire, veiller au bien-être
de vos collaborateurs dans l'environnement professionnel
est une des conditions essentielles de leur fidélité et un
atout pour développer votre marque employeur.


